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WISSEN WAS GEHT.
TUN WAS WIRKT.

Energiemanagement im Unternehmen

Anforderungen der ISO 50001
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—+ Nachster Termin

—+ Datum:13. und. 14.03.2024 ~}~ Uhrzeit 09:00 - 16:00 Uhr

—|— Ort: St. Polten —|— Kosten/Person: 1140 €

—+ Worum geht's?

Mit der EinfUhrung und Aufrechterhaltung eines betrieblichen Energiemanagementsystems (EnMS) ge-
maf ISO 50001 werden die laufende Kontrolle und Verbesserung der energetischen Leistung im Rahmen
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sichergestellt. Ein derartiges System stellt somit ein wich-

tiges Instrument zur Mobilisierung von Energieprojekten, Energieeffizienzmafnahmen und Klimaschutz
in Unternehmen dar.

Ziel des Seminars ist die Anforderungen an ein systematisches Energiemanagement im Unternehmen
im Detail kennenzulernen bzw. zu vertiefen.

—+ Zielgruppe

Verantwortliche und Entscheidungstragerinnen, die mit dem Thema Energiemanagement betraut sind
(Geschaftsfuhrung, Betriebs-, Werksleitung, Instandhaltung und Facility Management, sowie Manage-
mentsystem-Verantwortliche).

FUr Quereinsteiger aus anderen Managementsystemen bzw. Refreshing fur Energiebeauftragte und
Mitglieder des Energieteams.

—+ Nutzen

Strukturelle Beschaftigung mit dem Energieeinsatz im Unternehmen

ErschlieBung von fortlaufenden Verbesserungspotentialen zu Energieeinsatz und
-verbrauch

Energieleistungskennzahlen, Kontrolle und Regelung von Energieflissen- und -qualitat
Gesetzliche und sonstige Anforderungen fur den laufenden Betrieb

Positive Umweltwirkung durch ressourcenbewusstes Handeln

Praxisnahe Vorgaben und Herangehensweisen

+ o+ o+ o+

WISSEN WAS GEHT. TUN WAS WIRKT.
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—+ Programm

Energiemanagementsystem nach ISO 50001

Normanforderungen fur den Aufbau eines Energiemanagementsystems bzw. Integration in bestehende
Managementsysteme (z.B. ISO 90001 bzw. ISO 14001):

Kontextanalyse, Chancen & Risiken fUr das Unternehmen

Festlegung fur das Top Management

Aufgaben des Energieteams

Energiepolitik

Energieplanung im Uberblick

Schulung (Personalplanung)

Kommunikation (Kommentare u. Verbesserungsvorschlage, Offentlichkeitsentscheidung)
Auslegung

Beschaffung

Audit, Management Review

+ + + + + + + + + o+

Energierechtliche Aspekte flr ein Energiemanagementsystem

Beispiele fur die praktische Umsetzung

Wie setzt man die Normanforderungen richtig in die Praxis um?

+ Taktischer Energieplanungsprozess: Anforderungen im Uberblick und Umsetzungsbeispiele fur lhr
Unternehmen
Energieleistungskennzahlen: Multivariable Regression, Normalisierung und sonstige Hilfsmittel
Anforderungen an die Verbesserung des Energiemanagementsystems und der energie-
bezogenen Leistung

—+ Vortragende

DI Andreas Karner
Ist Partner und Leiter des Teams Energiemanagement bei ConPlusUltra GmbH.

Sein Tatigkeitsfeld umfasst:
+ Energie- und Klimastrategien
+ Energie- und Umweltmanagementsysteme (ISO 50001, ISO 14001)
+ Einsatz erneuerbarer Energietrager und Energieeffizienz
+ Technische Energiekonzepte

www.ConPlusUltra.com/akademie/
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—+ Vortragende

DI Josef Buchinger
Ist Projektleiter fUr Energieprojekte bei ConPlusultra GmbH.

Sein Tatigkeitsfeld umfasst:
+ Energiemanagementsysteme (ISO 50.001) und Energiemanagementsoftware
' ‘ + Energieaudits und -beratungen
+ Studien zu Energieeffizienz, Erneuerbarer Energie und Energieverteilung
+ Technische Energiekonzepte und Wirtschaftlichkeitsanalysen

Mag. iur. Peter Gratzl
Ist zertifizierter Compliance Officer und Berater in der ConPlusUltra GmbH.
Sein Tatigkeitsfeld umfasst:
+ Aufbereitung von Rechtsanforderungen Gewerbe/Industrie
+ Expertisen Umwelt- und Anlagenrecht
+ Abwicklung von Genehmigungsverfahren (GewO, AWG, UVP-G) und Prufungen
+ Aufbau und Erhalt von Compliance Management Systemen

—+ Information, Anmeldung und Kontakt

Anmeldung: Online www.ConPlusUltra.com/akademie/ | per E-Mail akademie@conplusultra.com
Alction: Melden sich drei Personen von einer Organisation an, so nimmt die dritte Person kostenlos am Seminar teil.
Anmeldeschluss: 5 Werktage vor Seminarbeginn

Stornieruny: 2 Wochen vor Seminarbeginn ist kostenfrei, danach werden 50 % der GebUhr und ab 5 Werktagen
vor Seminarbeginn die volle KursgebUhr in Rechnung gestellt. Es kann jedoch ersatzweise eine andere Person teil-
nehmen. Die Veranstaltung kann bis 5 age vor Seminarbeginn abgesagt werden. Anderungen des Ortes oder des
Termins sind ausdrUcklich vorbehalten. Die angefUhrten TeilnahmegebUhren gelten in Euro exkl. USt.

Seminarunterlagen, Pausengetranke und ein Mittagsmenu sind bei ganztagigen Seminaren im Seminarpreis ent-
halten.

Der Veranstalter Ubernimmt keine Ubernachtungskosten. Gerne stellen wir Ihnen aber Hotelempfehlungen zur Ver-
fugung.

Inhouse Schulungen - MaBBgeschneidertes Wissen fur Ilhr Unternehmen:
Firmeninterne Schulungen machen es maglich, individuell auf Sie zugeschnittene AusbildungsmafBnahmen in
Ihrem Unternehmen umzusetzen.

Sagen Sie uns einfach, was Sie benoétigen und wir entwickeln und organisieren mit unserem Know-how |hr ge-
wunschtes Seminar.

Auskunfte:
ConPlusUltra GmbH, Linzer Straf3e 55, 3100 St. Polten | Karina Popp, T +43 59898 201

ConPlusUltra GmbH

Linzer StraBe 55 | 3100 St. Pélten — Leebgasse 5/2 | 1100 Wien
+43 59898 201 | akademie@conplusultra.com | www.ConPlusUltra.com/akademie/
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