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Die Unterstlitzung der Europadischen Kommission fiir die Erstellung dieser Veroffentlichung stellt keine
Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann
nicht fir eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.
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Die fiir DIO02 verfassten Berichte haben das Ziel zu untersuchen, wie die Anforderungen von Industrie
4.0 in den verschiedenen europiischen Berufsbildungssystemen umgesetzt werden, und zwar in der
Slowakei, der Tschechischen Republik, Deutschland, Osterreich, der Region Veneto (ltalien) und
Slowenien.

Diese Zusammenfassung wurde unter Bericksichtigung der angewandten Methodik, der in den einzelnen
Landerberichten enthaltenen Prozesse und Akteure sowie der jeweiligen Schlussfolgerungen erstellt. In
jedem Landerbericht wurde die in DIO01 entwickelte Methodik angewandt, die Folgendes umfasst:

e eine vorldufige Analyse des Berufsbildungssystems und der Arbeitsmarktanforderungen in den
verschiedenen Landern oder Regionen;

e eine Analyse der Akteure und Interessengruppen, die an den Innovationsprozessen beteiligt sind,
und deren Zusammenarbeit;

e die Prozesse, die zur Optimierung der Berufsbildungssysteme durchgefiihrt werden, von der Analyse
der Bedirfnisse der Industrie 4.0 bis zur Umsetzung von Ausbildungsprogrammen zur Entwicklung
von Industrie 4.0-Kompetenzen.

Zur Durchfiuhrung dieser Analysen wurden Sekundarforschung und Interviews mit strategischen Akteuren
durchgefihrt. In einigen Berichten wurde auch eine Umfrage durchgefiihrt.

Slowakei

In der Slowakei sind die meisten Prozesse durch einen gesetzlichen Rahmen formalisiert. Das
Berufsbildungssystem in der Slowakei hat vor 6 Jahren mit dem Reformierungsprozess begonnen.
Gegenwartig ist der Prozess der Vorhersage des Arbeitskraftebedarfs und der Anforderungen sowie das
duale Ausbildungssystem bei den Berufsbildungsanbietern neben dem vorherrschenden Schulsystem
recht gut etabliert. Der gesetzliche Rahmen zur Regelung der Berufsbildung formalisiert und etabliert
einen institutionellen Rahmen fiir die Einbeziehung von Arbeitgebervertretern in den Prozess der
Anpassung und Schaffung neuer Bildungsprogramme. Die zentrale Rolle spielt das SIOV, welches das
Bildungsministerium der Slowakischen Republik vertritt und als methodisches Gremium Anderungen in
die Bildungsprogramme aufnimmt, den Prozess neuer Abteilungen vorbereitet, usw. Die Branchenrite
spielen eine wichtige Rolle bei der Ausarbeitung von Qualifikationskarten und Standards. Die
Qualifikationen beruhen auf den tatsdchlichen Arbeitsmarktanforderungen, die hauptsachlich im
Nationalen System der Berufe beschrieben sind. Der Prozess der Anpassung des Berufsbildungssystems
ist noch nicht abgeschlossen.

Es gibt neue Trends in Europa, denen sich die Slowakei stellen muss. Zu diesem Zweck sind neue
Malknahmen in Vorbereitung, die auf strategischen Dokumenten basieren, wie z.B.: Aktionsplan der
intelligenten Industrie der Slowakischen Republik, in dem die Notwendigkeit definiert wird, das Wissen
und die Fahigkeiten junger Menschen in Bezug auf die Digitalisierung zu verbessern und angemessenere,
zukunftsorientierte und interdisziplindre Lehrplane auf allen Bildungsebenen (einschlielRlich Programme
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flr lebenslanges Lernen) mit einem besseren finanziellen Unterstiitzungsprogramm zu entwickeln. Mehr
neue, hochspezialisierte Fahigkeiten bereitstellen: Fahigkeiten fiir 1oT, Informatik, Codieren, digitale
Fahigkeiten, MINT-Facher (Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik), kreatives
Design und Kaufmannische Facher, aber auch fiir die Bereiche Standardisierung, Messtechnik,
Testverfahren. Dariiber hinaus wird derzeit eine nationale Strategie fiir Arbeit 4.0 ausgearbeitet.

Tschechische Republik

In der Tschechischen Republik ist das Nationale Pidagogische Institut fiir die Uberarbeitung und
Innovation der Programme zustdndig. Es ist nicht festgelegt, wie oft dieser Prozess stattfinden soll. Auf
lokaler Ebene wird der nationale Rahmen von den Berufsbildungsanbietern an die lokalen Bediirfnisse
angepasst, und es wird eine starke Zusammenarbeit zwischen lokalen Unternehmen angestrebt. Die
Gesetzgebung ermutigt die Berufsschulen zur konkreten Zusammenarbeit mit Unternehmen, was zu einer
starkeren Aktivitdt der Schulen beitrdgt. Auf der anderen Seite sind aktive Arbeitgeber an einer
Zusammenarbeit interessiert.

Deutschland

In Deutschland gibt es klar definierte Prozesse und Verantwortlichkeiten, die zu einer effektiven
Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten Akteuren fihren. Die Vorschlage fir die Einfiihrung und
Uberarbeitung von Berufsbildungsprogrammen kénnen von verschiedenen Akteuren kommen
(hauptsachlich jedoch von Arbeitgeberverbinden, Gewerkschaften und dem Bundesinstitut fir
Berufsbildung). Alle beteiligten Akteure werden in einer bestimmten Phase des dreistufigen
Uberarbeitungsprozesses konsultiert, und schlieBlich verwalten die zustidndigen Ministerien die
Umsetzung der Neuerungen.

In Deutschland ist das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) die zustdndige Stelle fir alle Fragen der
Berufsbildung. Die Ergebnisse seiner Forschung dienen als Voraussetzung fir die Gestaltung,
Uberarbeitung und Anpassung der Ausbildungsordnungen an den wirtschaftlichen, technologischen und
gesellschaftlichen Wandel. Dariiber hinaus ist das BIBB zustandig fur die Erstellung von Dokumentationen
zu Anderungen und Aktualisierungen von Berufsbildungsprogrammen sowie zu Trends oder
Entwicklungen im Berufsbildungsbereich; dazu gehdren Berichte, Zeitschriften, Informationsbroschiren,
Handblicher, Rahmenlehrplane, Ausbildungsordnungen, Pressemitteilungen, Prasentationen und
Empfehlungen fiir Berufsbildungsanbieter.

Die Griindlichkeit des seit langem etablierten Systems macht die Uberarbeitung der
Berufsbildungsprogramme zu einem komplexen und oft langwierigen Prozess. Die lange Dauer der
Neuordnungsprozesse sowie das weitreichende Vertrauen in ein etabliertes System (mit einer gewissen
Zuriickhaltung gegeniiber externen Trends und Entwicklungen) kdnnen mitunter das
Innovationspotenzial einschranken.
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Osterreich

In Osterreich sind die identifizierten Innovationsprozesse geregelt und detailliert. Die Uberarbeitung der
Berufsausbildung erfolgt in einem verpflichtenden Fiinf-Jahres-Zyklus, fir alle Berufsbilder. Dadurch soll
sichergestellt werden, dass alle Lehrberufe den jeweils neuesten beruflichen und technischen Standards
entsprechen. Ein Uberarbeitungsprozess kann aber jederzeit auf Antrag durchgefiihrt werden, wenn dies
notwendig erscheint. Die Initiatoren dieser Prozesse waren bisher die an den Bildungsprozessen
beteiligten Branchen, aber um eine einheitlichere Uberarbeitung zu erreichen, kénnen neue Lésungen
auch vom Wirtschaftsministerium vorgeschlagen werden. Bildungsforschungsinstitute,
Branchenexpert*innen, der Bundes-Berufsausbildungsbeirat (ein sozialpartnerschaftlich besetztes
Gremium) und das Bildungsministerium erarbeiten einen Lehrplan, der von anderen Akteuren Uberprift
und schlieRlich umgesetzt und evaluiert werden kann.

Die Entwicklung eines neuen Berufs inklusive Lehrplan kann bis zu drei Jahre dauern, die Uberarbeitung
eines Berufs im Hinblick auf neue Anforderungen und Kompetenzen kann innerhalb eines Jahres
abgeschlossen werden.

Verbesserungspotential: Die Qualitdtssicherung im Hinblick auf die praxisorientierte Ausbildung kénnte
weiter ausgebaut werden.

Venetien (lItalien)

In der Region Venetien (ltalien) folgt das regionale Berufsbildungssystem (Istruzione e Formazione
Professionale leFP) einigen nationalen Standards, die 2019 von den Regionen, dem Ministerium fir
Bildung, Universitat und Forschung sowie dem Minister fir Arbeit und Sozialpolitik entwickelt wurden.
Die Standards umfassen die moglichen Berufsprofile, die am Ende der Berufsbildungsprogramme
zertifiziert werden konnen, und die damit verbundenen Abschlusskompetenzen: Sie sollten alle drei Jahre
Uberarbeitet werden.

Weitere regionale Standards kdnnen dann nur von der Region festgelegt werden, die auch fir die
Verteilung der Mittel fiir Berufsbildungskurse entsprechend den regionalen Arbeitsmarkterfordernissen
zustandig ist.

Auf lokaler Ebene entwickeln die verschiedenen Ausbildungszentren im Einklang mit den regionalen und
nationalen Standards padagogische Pfade, innovative Projekte und strategische Kooperationen mit
lokalen Unternehmen, um eine zeitgemaRe Ausbildung zu gewahrleisten und die Beschaftigungsfahigkeit
der Schiler zu férdern.

Die Zusammenarbeit zwischen den lokalen und regionalen Akteuren ist effektiv, wahrend auf nationaler
und regionaler/lokaler Ebene die Rollen der verschiedenen Akteure in den Innovationsprozessen noch
diskutiert werden und noch nicht gesetzlich festgelegt sind. Der territoriale Charakter des Systems
erleichtert einerseits die Begegnung mit dem lokalen Arbeitsbedarf, behindert aber andererseits die
Entwicklung einheitlicher Innovationsprozesse auf nationaler Ebene.
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Slowenien

In Slowenien ist das Bildungssystem hauptsichlich als staatliche Dienstleistung organisiert. Offentliche
und private Einrichtungen sowie Privatpersonen mit einer Genehmigung setzen 6ffentlich anerkannte
Programme um. Auf nationaler Ebene liegen die Hauptverantwortung und die Zustindigkeit fir die
Erwachsenenbildung beim Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Sport, wo eine spezielle Behorde
fir Sekundar- und Hochschulbildung und Erwachsenenbildung tatig ist. Drei Formen der allgemeinen
nicht-formalen Erwachsenenbildung werden seit vielen Jahren dauerhaft aus offentlichen Mitteln
finanziert, namlich Studienzirkel, Zentren fiir selbstindiges Lernen und Wissensaustausch. Die
Anerkennung nicht-formal erworbener Kenntnisse erstreckt sich auf alle Bildungsebenen und ermdglicht
Anerkennung einer Berufsausbildung durch die Nationale Berufsqualifikation (NPK). Das
Bildungsministerium ist die einzige Stelle, die zu etwa 80% Einfluss auf den Inhalt des Lehrplans der
Sekundarstufe nimmt. Der restliche Teil wird den einzelnen Schulen in begrenztem Umfang fiir bestimmte
Bereiche Uberlassen. Sie legen fest, welche Aktivitaten, Ausbildungen und Bereiche sie den Schiilern im
Rahmen der Pflicht- und Wahlpflichtinhalte anbieten wollen. Die Dauer der Verfahren hingt von
verschiedenen Faktoren und dem Interesse der einzelnen Dienststellen des Ministeriums sowie von
regelmaRigen Uberarbeitungen und Anderungen des Lehrplans ab. Sobald die Anderungen angenommen
sind, werden sie zu Beginn des nichsten Schuljahres nach der Annahme der Anderungen in den
Lehrplénen eingefihrt.

Zusammenfassung

Insgesamt sind diese Prozesse in allen beteiligten Landern recht neu, und einige von ihnen bemihen sich
noch um gesetzliche Definitionen fir alle diese Prozesse. Sowohl fiir die Innovation des
Berufsbildungssektors in den verschiedenen Landern als auch fiir seine Standardisierung auf europaischer
Ebene ware es sehr sinnvoll, Gber Regelungen zu verfiigen, die die spezifischen Rollen der Beteiligten und
den Zeitrahmen der Uberarbeitungsprozesse festlegen. Dennoch kann es auch bei der Festlegung von
Vorschriften sinnvoll sein, Raum fiir weitere Gesetzesdanderungen und Innovationen zu belassen.
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